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1. INTRODUCAO

O Agente de Controle Interno (ACI) do PALCOPARANA, pela Portaria n® 19/2022, publicada
no DIOE Edicdo n® 11254, de 15 de setembro de 2022, apresenta o Plano de Trabalho de

2024, visando elucidar as ac¢des a serem desenvolvidas no controle avaliativo do
PALCOPARANA durante o ano de 2024.
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2. PALCOPARANA

ESTRUTURA

| — Nivel de Direcdo Superior

a) Conselho de Administracao;

b) Conselho Fiscal;

c) Diretoria Executiva,

1. Diretor-presidente;

2. Diretor Administrativo e Financeiro;

3. Diretor Artistico e de Producéao.

Il - Nivel de Assessoramento

a) Assessoria Técnica

lIl - Nivel de Execucéao:

a) Diretoria Administrativo-Financeiro:

1. Departamento de Pessoal;

2. Departamento de Contabilidade e Financas;
3. Departamento de Compras e Contratos;
b) Diretoria Artistico e de Producao:

1. Departamento de Producgéao Cultural;

2. Departamento de Espacos Cénicos e Técnicas de Palco;
3. Departamento de Danga e Artes Cénicas;
4. Departamento de Mdsica;
5.Departamento de Ensino — Conservatorios;
5.1. Escola de Danga;

5.2. Orquestra Académica,

5.3. Escola de Canto.
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COMPOSICAO E ATRIBUICOES

Conselho de Administrac&o: E o 6rgdo colegiado superior, de carater normativo,
deliberativo, consultivo e de controle, é composto por 5 (cinco) membros, ndo
remunerados, nomeados pelo Governador, conforme a seguir:

| — o Presidente do Centro Cultural Teatro Guaira;

Il — um representante da Secretaria de Estado da Cultura;

[l — um representante da Secretaria de Estado da Fazenda;

IV — um representante da Secretaria de Estado do Planejamento e

Coordenacéo Geral,

V — um representante da classe artistica, titular e suplente, a ser eleito pelos

empregados do PALCOPARANA dentre seus pares

Conselho Fiscal: 6rgdo responsavel pela fiscalizacdo e controle interno do
PALCOPARANA, ser4 composto por trés membros titulares e trés membros
suplentes, ndo remunerados, todos com formacéo de nivel superior, qualificacédo
contabil ou econdmica, e experiéncia na area ou em outra area afim, assim
indicados:

| — um efetivo e um suplente pelo Governador do Estado;

Il — um efetivo e um suplente pelo Conselho de Administracéo;

[l — um efetivo e um suplente pelo Conselho Regional de Contabilidade.

Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva, constituida pelo Diretor-Presidente,
Diretor Administrativo-Financeiro e Diretor de Artistico e de Producédo, com as
seguintes atribuicdes:

| — exercer as atividades de administracdo do Palcoparang;

Il — aprovar a realizagéo, os resultados e os prazos de validade dos certames

seletivos publicos, bem como a contratacdo dos candidatos aprovados;

[Il — definir e quantificar os cargos e funcdes necessarias a Entidade;

IV — zelar pelo cumprimento das disposicdes estatutarias e regulamentares,

—
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bem como pelas diretrizes e resolucdes emanadas do Conselho de
Administracao;

V — buscar o continuo aperfeicoamento das atividades da entidade;

VI — atender as convocacdes do Conselho de Administracéo;

VIl — praticar "ad referendum” do Conselho de Administracdo, atos de
competéncia deste, cuja urgéncia recomende atuacao imediata;

VIII — fornecer aos 6Orgados publicos competentes as informacbes sobre
assuntos do Palcoparana;

IX — assinar os demonstrativos contabeis e financeiros da entidade;

X — fornecer ao Conselho de Administracdo, os demonstrativos contabeis e
financeiros mensais, bem como quaisquer outras informacdes de que
necessitarem no exercicio de suas funcoes;

XI — desenvolver uma politica de recursos humanos que proporcione aos

funcionarios um elevado nivel de satisfacdo
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3. BASE LEGAL

Os Quadros 1 e 2 elencam as legislagbes pertinentes ao Sistema de Controle Interno e
ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 1 - Legislacdes Sistema de Controle Interno.

Legislagéo Sumula Observacgoes
Constituigéo - Art. 74 - finalidades do sistema de
Federal controle  interno  dos  Poderes
Legislativo, Executivo e Judiciario da
Uni&o.
Constituigéo - Art. 78 — finalidades do sistema de
Estadual do controle  interno  dos  Poderes
Parana Legislativo, Executivo e Judiciario do

Estado do Parana.

Lei Estadual |Institui o Sistema de Controle Interno | Art. 7° — institui a Coordenacgdo de

15.524/2007 do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
conforme especifica e adota outras | Art. 9° — fungdes da Coordenacdo de
providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual

17.745/2013 . .
Cria a Controladoria-Geral do Estado.| At go _ finalidades da CGE/PR.

Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.

Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Disp8e sobre a organizagéo béasica | de Estado.

administrativa do Poder Executivo Art. 8° — érgaos essenciais da
Estadual e d& outras providéncias. | Governadoria. Art. 13 — composicao
bésica e finalidades da CGE.

Lei Estadual
19.848/2019

Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto Aprova o Regulamento da
2.741/2019 Controladoria- Geral do Estado— | Art. 14 — atribui¢cbes da CCI.
CGE.
Decreto Altera e acrescenta os dispositivos | Pardgrafo segundo do Art. 4° —
6.929/2021 que especifica 0 Regulamento da | elenca coordenadorias subordinadas a
Controladoria-Geral do Estado — Diretoria de Auditoria, Controle e
CGE. Gestéo.
Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
S
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Quadro 2 — Legislacdes Agente de Controle Interno.

Legislacéo Descrigao
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacdao: incisos X a XXII do art. 24 — funcdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sumula: Altera e acrescenta os dispositivos que especifica o0 Regulamento da
6.929/2021 | controladoria-Geral do Estado — CGE.
Observacgéo: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sdo atribuicdes da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrucéo , i N
; Sumula: Determina aos Agentes de Controle Interno a elaboragéo do Plano de
Normativa do o s
CGE Trabalho :Anu.al, referente ao exercicio de 2024, de acordo com suas atividades
10 01/2024 e competéncias.
Instrucdo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2024, dos Agentes de Controle Interno dos 6rgdos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n° 02/2024 | prazos.
Instruco Sumula: Estabelece o regramento necessario para a elaboracao do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestacao
CGE de Contas dos Orgédos e Entidades do Poder Executivo Estadual, conforme
dispbe a Instrucdo Normativa n° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado do
n°03/2024 | 5 .
arana.
Instrugao Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de analise
: das Prestacbes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Normativa do L o S )
TCE/PR Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas

n° 182/2023

ao exercicio de 2023, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas, e da outras providéncias.

Resolucao
CGE
n° 05/2020

Sumula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
atestados médicos pelos 6rgdos da administracéo direta, autarquica e 6rgaos
de regime especial do Poder Executivo.

Resolucao
CGE
n° 08/2021

Sumula: Solicita aos érgdos da Administracédo Direta, Autarquias, Fundacdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
Auténomos e Orgdos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas
recebidas de controles externos.

Resolucéo
CGE
n° 55/2021

Sumula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos 6rgdos e
entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedacdes
aplicaveis aos servidores no exercicio das fungdes desenvolvidas junto ao
Ncleo.
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4. PLANO DE ACAO

As principais atividades a serem desenvolvidas pelo Agente de Controle Interno do
PALCOPARANA estdo descritas no Quadro 3, em consonancia com as Instruces
Normativas CGE n.° 01/2024, 02/2024 e 03/2024.

Cabe destacar que por se tratar de um planejamento, as atividades e os periodos
de execucdo podem sofrer ajustes, bem como serem demandadas atividades néo
contempladas no plano.

Quadro 3 - Atividades do ACl do PALCOPARANA.

ATIVIDADE 1

RELATORIO DE PRESTAGAO DE CONTAS

OBJETIVO Elaborar o Relatério do Controle Interno para prestacédo de contas do PalcoParana

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA -
Acéo de controle

TCE: Instrugdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Qutros:

PRAZO 4 meses JIFIM{[AIM|J|J|A|S|O|N|D

i. Verificar as orientagfes da prestacédo de contas na
IN n.° 182/2023 do Tribunal de Contas do Estado
do Parana (TCE/PR).

ii. Elaborar Relatério do Controle Interno e Parecer
do Controle Interno, conforme disposto nos
incisos Ill e IV do art. 9° e do art. 10 da IN n°
182/2023 para a prestacéo do PalcoParana.

iii. Apensar Relatério da Controladoria-Geral do
Estado, em consonéncia com o inciso V do art. 9°
e do art. 10 da IN n°® 182/2023 para a prestacdo
do PalcoParana.

iv. Acompanhar envio da prestacdo de contas ao
TCE/PR até 31 de margo de 2024 e até 30 de abril
de 2024, em atencdo aos prazos previstos nos
incisos | e Il do art. 6° da IN n® 182/2023,
respectivamente.

v. Encaminhar o Relatério do Controle Interno a
Coordenadoria de Controle Interno da CGE.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:
INDICADOR(ES) ’ Envio do relatdrio dentro do prazo.

10
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ATIVIDADE 2

ATENDER AS DEMANDAS DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO

OBJETIVO 1 Acompanhar e executar os formularios.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, V da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIM/A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Responder os formularios encaminhados no
Sistema e-CGE, nos meses de maio, e agosto,
conforme prazos descritos no art. 4° da IN CGE n°
02/2024, bem como acompanhar o cumprimento
do plano de acgdo, quando houver plano de acdo
elaborado pelo Gestor, em atencdo as
recomendagdes exaradas pela CCI.

ETAPAS

ii. Responder formularios extras e pesquisas no
decorrer do ano de 2024.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

INDICADOR(ES) Envio do formulario dentro do prazo.
Avaliar e encaminhar o Contrato de Gestdo e Transferéncias Voluntarias, se houver, €
Movimentacao de Pessoal.

Plano de Governo

Plano Plurianual: art. 74, | da Constituicdo Federal
RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, Il da IN CGE n° 02/2024
QOutros:

OBJETIVO 2

PRAZO 8 meses JIFIM{[AIM|J|J|A|S|O|N|D

i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor 0 Relatorio de Avaliagdo do Contrato de
Gestéo, conforme art. 12 da IN CGE n° 02/2024.

ii. Encaminhar a CGE o Relatério do Contrato de
Gestéo, para conhecimento.

iii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do 6rgao/entidade o Relatério de Avaliagédo
e Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal.

ETAPAS

iv. Encaminhar a CGE o Relatério de Avaliacédo e
Monitoramento das Transferéncias Voluntarias,
se houver, e de Pessoal, para conhecimento.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Qutros:

11
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i. Envio dos relatorios dentro do prazo.

INDICA DOR(ES) .. ~ _ Ne° de recomendagdes acatadas
ii. Percentual de recomendacdes acatadas=

N.° de recomendagdes expedidas

OBJETIVO 3 Analisar e encaminhar os registros dos atestados médicos.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, IV da IN CGE n°® 02/2024
QOutros:

PRAZO 12 meses JIFIM{A|{M|J|J | A|S|OIN|D

i. Analisar e enviar a planilha, devidamente,
preenchida de acompanhamento dos
afastamentos legais, conforme Resolucdo CGE n°
05/2020.

ii. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do
Gestor do o6rgao/entidade, recomendacgdo(des)
sobre eventuais desconformidades constatadas
nos registros dos afastamentos legais.

ETAPAS

Pessoal

Financeiro

RECURSO

Outros:

i. Envio da planilha dentro do prazo.

INDICADOR(ES)

N° de recomendagdes acatadas
N.° de recomendagdes expedidas

ATIVIDADE 3

ACOMPANHAR AS DEMANDAS DOS CONTROLES EXTERNOS

ii. Percentual de recomendacgdes acatadas=

Monitoramento das demandas dos controles externos encaminhados ao Agente de
OBJETIVO Controle Interno e ao Diretor-Presidente da entidade, verificando a observancia dos prazos
e atendimento integral da demanda, bem como, manifestar-se quando necessario

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

RELEVANCIA
Acao de controle: art. 3°, 11l da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢do Normativa TCE/PR n° 182/2023
QOutros:
PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|[J|J|A|S|O|N|D

i. Cientificar-se das demandas recepcionadas.

ii. Acompanhar remessa de resposta.

iii. Preencher planilha de acompanhamento,
conforme Anexo da Resolucdo CGE n° 08/2021.

ETAPAS

iv. Encaminhar, mensalmente, & CGE/CCl as
informagdes solicitadas no art 1° da Resolucéo
CGE n° 08/2021.

12
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8 Pessoal
i —
) Financeiro
|
24 Outros:
INDICADOR(ES) | Envio das informag6es dentro do prazo.

ATIVIDADE 4

MONITORAR E AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES, RESSALVAS E
DETERMINAGOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Acompanhar e avaliar as medidas adotadas pelo(a) Diretor-Presidente da entidade, para
OBJETIVO implementagdo de acdes efetiva, corretivas sobre os apontamentos exarados pelo
TCE/PR.

Plano de Governo

Plano Plurianual

Plano de Integridade e Compliance

Acao de controle: art. 3°, 1ll da IN CGE n° 02/2024
TCE: Instru¢cdo Normativa TCE/PR n° 182/2023
Outros:

RELEVANCIA

PRAZO 12 meses JIFIM/A|M|J|J|A|S|O|N|D

i. Acompanhar, diariamente, o Diario Eletronico do
Tribunal de Contas do Estado do Parang;

ii. Verificar as recomendagfes identificadas pela
CGE/CCI, encaminhada por meio do Sistema e-
protocolo;

ETAPAS

iii. Propor a elaboragdo de plano de acdo para
cumprimento das recomendacdes.

Pessoal

Financeiro

RECURSO

QOutros:
INDICADOR(ES) ‘ Envio das informag6es dentro do prazo.

ATIVIDADE 5

ACOMPANHAR OS PROCESSOS CONTRATACAO DIRETA PARA A AQUISICAO DE BENS
OU SERVICOS, POR DISPENSA OU INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, CONFORME
DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 14.133/2021 E NO DECRETO ESTADUAL N° 10.086/2022

Acompanhar e avaliar, quadrimestralmente, por amostragem, 0S processos de
OBJETIVO contratacdo direta da entidade, para fins de verificagdo do cumprimento dos requisitos
legais.

Plano de Governo

Plano Plurianual

RELEVANCIA Plano de Integridade e Compliance
Acao de controle

TCE/PR

13



‘ ‘Outros:
PRAZO 12 meses JIFIM|A|M|[J|J|A|S|O|N|D
i. Elaborar e enviar para a ciéncia e providéncias do

" Gestor do oOrgao/entidade o Relatério de

< acompanhamento das ContratacBes Diretas da

% entidade.

f; | ii. Encaminhar a CGE o Relatorio de
Acompanhamento das Contrata¢cdes Diretas da
entidade para conhecimento.

8 Pessoal

id ——

) Financeiro

w

@ Outros:

INDICADOR(ES) ‘ Envio das informages dentro do prazo.

5. DISPOSICOES FINAIS

O Agente de Controle Interno do PalcoParana compromete-se a cumprir com suas
demandas legais, bem como fica de acordo com o presente plano de trabalho o Dirigente

Méaximo do PalcoParana.

Curitiba, 21 de fevereiro de 2024.

Igor Halter Andrade
Agente de Controle Interno

Danilo Peres Buss
Diretor-Presidente do PalcoParana
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