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REGULAMENTO DE CHEFIA DE NAIPE
ORQUESTRA SINFONICA DO PARANA

Este Regulamento tem como escopo
disciplinar a concessdo de gratificacdo
aos musicos da Orquestra Sinfonica do
Parana contratados pelo PalcoParand
gue desempenham a funcdo de chefia de
naipe.

Pelo presente instrumento o SERVICO SOCIAL AUTONOMO PALCOPARANA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito CNPJ/MF sob o n2
25.298.788/0001-95, resolve estabelecer regramento para a concessio de gratificagdo
aos musicos da Orquestra Sinfénica do Parana contratados pela entidade que
desempenham a funcdo de chefia de naipe, o qual se regerd conforme artigos e
condigOes abaixo estipulados.

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 12. A Orquestra Sinfonica do Parana — OSP, conta com um corpo artistico de 75
(setenta e cinco) musicos, sendo que 37 (trinta e sete) sdo contratados pelo PalcoParand
por meio de Processo Seletivo Simplificado, regidos pela CLT, e 38 (trinta oito) sdo
servidores publicos, estatutarios.

Art. 22. A Orquestra Sinfonica do Parand, atualmente, é composta por 02 (dois) Spallas
e 12 (doze) Chefes de Naipe e 03 (trés) Concertinos, além dos outros musicos que
pertencem ao corpo artistico.

CAPITULO Il - DA FORMAGAO DA BANCA EXAMINADORA

Art. 32, A designacdo das chefias de naipe sera realizada somente por processo seletivo
interno, vedada a abertura para candidatos externos.

Art. 42. A banca examinadora para realizar a audicdo sera composta obrigatoriamente
por, no minimo, 03 (trés) membros, distribuidos da seguinte forma:

| — Chefe de Naipe da mesma familia instrumental;

Il — Regente titular em exercicio, se houver;
Il —um Spalla;
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Art. 52. Quando a constituicdo da banca examinadora resultar em ndmero par, é de
competéncia do regente titular convidar mais um chefe de naipe da orquestra para
completar o colegiado.

Paragrafo Primeiro. Na auséncia de um regente titular, o convite fica a cargo dos Spallas.
Paragrafo Segundo. Em casos adversos, devera reunir-se a comissao artistica do CCTG e
a Diretoria Artistica do PalcoParana a fim de propor solugdes em conjunto.

CAPITULO Ill - DA DATA DA PROVA E PUBLICAGAO DO EDITAL

Art. 62. Em caso de vacancia para o cargo de Chefe de Naipe, o PalcoParand fard a
publicacdo do Edital e anexos contendo repertério e composicdo da banca examinadora
com, no minimo, 30 (trinta) dias antes da audicao.

Paragrafo Primeiro. O maestro determina o repertério, na auséncia do Maestro, a banca
examinadora constituida.

Paragrafo Segundo. O conhecimento serd através por meio da ampla divulgacdo em site
oficial e Diario Oficial, por meio da Coordenacdo da Orquestra.

CAPITULO IV - DA AUDICAO

Art. 72. Todas as audicOes ocorrerdo de forma presencial, dentro do Teatro Guaira, e
serao fechadas somente para banca.

Art. 82. Havendo mais de um candidato para disputar a funcdo determinada sera
realizado um sorteio para definir a ordem dos candidatos.

Art. 92. Audicgdo serd dividida em trés etapas:
| — Confronto
Il — Livre escolha

Il — Trechos de Orquestra

Art. 10. Em todas as etapas, os candidatos serdo avaliados atribuindo-lhes notas de 0
(zero) a 10 (dez). As etapas possuem carater eliminatério e tem nota 8 (oito) de corte.

Art. 11. O previsto no item Il e lll, do art. 9, deve obrigatoriamente estar na lista
constante do Edital.

Art. 12. O candidato inicialmente devera executar o confronto, que consiste na execugao
de pecas determinadas quando da publicacdo do Edital.
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Art. 13. Com a aprovacdo, passa para a segunda fase, onde devera executar a obra
musical, ou trecho da obra, de livre escolha, desde que cumprido o art. 10.

Art. 14. A Gltima etapa é a execugdo dos trechos orquestrais indicados pela banca, desde
gue cumprido o requisito do art. 10.

Art. 15. No caso de mais de um candidato, as duas primeiras fases serdo realizadas atras
de um biombo para que seja garantido o anonimato e a terceira fase serd realizada sem
0 biombo.

Paragrafo unico. No caso de candidato Unico as trés fases serao realizadas sem o
biombo.

CAPITULO V - DO CRITERIO DE AVALIACAO
Art. 16. Em todas as etapas descritas no artigo 89, serd levado em consideragdo a

afinacdo, sonoridade, capacidades técnicas, precisdo ritmica e expressdao musical pela
banca examinadora, com nota de 0 (zero) a 10 (dez) para cada critério.

Critério Nota
a) Afinagao 0 (zero) a 10 (dez)
b) Sonoridade 0 (zero) a 10 (dez)
c) Capacidades técnicas 0 (zero) a 10 (dez)
d) Precisdo ritmica 0 (zero) a 10 (dez)
e) Expressao musical 0 (zero) a 10 (dez)

Paragrafo Primeiro. Cada componente da banca examinadora fard a média aritmética
simples levando em consideragdo os critérios da tabela acima. Posteriormente, devera
ser realizada média aritmética simples dos pontos de cada componente da banca para
formar a lista de classificacdo.

Paragrafo Segundo. O procedimento previsto no paragrafo anterior devera ser realizado
em cada etapa descrita no artigo 82 deste Regulamento.

Paragrafo Terceiro. Ultrapassadas as trés etapas previstas no art. 9 e havendo empate,
a banca examinadora decidira de forma escrita e fundamentada para o desempate dos
candidatos.

CAPITULO VI - DAS RESTRICOES
Art. 17. Deve-se declarar suspeito o membro da banca quando tiver grau de parentesco

com o candidato, declarando conflito de interesses, com membros até o 32 grau da
familia de qualquer integrante do Candidato.
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Art. 18. Em caso de impedimento ou suspeicdo por motivos de foro intimo, que ndo se
enquadre no artigo anterior, o membro da banca terd oportunidade de se declarar
impedido ou suspeito antes de iniciar a audicao.

Art. 19. Em caso de impedimento ou suspei¢dao, com deficiéncia de formagado de Banca
Examinadora, que esteja em desacordo com o art. 32, haverd uma lista de suplentes por

todas as Chefias de Naipe para compor a Banca.
Paragrafo Unico. Fica a cargo da Banca nomear o suplente.

CAPITULO VII - DA INSCRICAO

Art. 20. A data e periodo de inscricdo sera determinada em Edital, o qual sera publicado
com 30 (trinta) dias de antecedéncia das audicdes.

Art. 21. A publicagao devera constar em Didrio Oficial, no site oficial do PalcoParana e
do CCTG.

CAPITULO VIIl - DO REPERTORIO

Art. 22. O repertdrio sera definido pela banca examinadora a cada etapa descrita no art.
11 e constara no edital.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS E IMPUGNAGAO DO EDITAL
Art. 23. E cabivel esclarecimentos e impugnacdo ao edital em até 5 (cinco) dias Uteis
antes da realizacdo da audicdo, devendo ser respondido pela banca examinadora em até

02 (dois) dias uteis antes da data marcada para a audicao.

Art. 24. A banca sera soberana, quanto as decisdes técnicas e artisticas, ndo cabendo
recurso as suas decisoes.

CAPITULO X — DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS E INiCIO DOS TRABALHOS
Art. 25. Apds a fase de recursos, o PalcoParand divulgard a lista com o resultado
definitivo, com publicacdo do resultado no site oficial e no Didrio Oficial do Parand e

CCTG.

Art. 26. Apds a publicagdo, o candidato selecionado tem até 5 (cinco) dias Uteis para
aceitar a funcdo.
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Art. 27. No caso de ndo aceitacdo, serd aberto um novo processo seletivo.

Art. 28. O candidato que assumir a fungao gratificada recebera 10% na Chefia de Naipe
e 20% na fungao de Spalla.

Art. 29. O candidato na funcdo gratificada deve cumprir estdgio probatério no periodo
de 24 (vinte e quatro meses), com avaliacdes de desempenho durante o periodo,
recebendo a gratificacdo prevista no art. 28.

Paragrafo Primeiro. A banca examinadora devera se manifestar apds 24 (vinte e quatro)
meses de forma escrita e fundamentada sobre a manutencdo da funcdo gratificada ou
nao.

Paragrafo Segundo. Caso haja mudanga nos membros da banca examinadora no
momento da avaliacdo de desempenho prevista neste artigo, a maioria da banca devera
observar a ordem prevista no art. 52 deste Regulamento.

Art. 30. Para fins de efeitos previstos neste Regulamento, os musicos que ja estdo
exercendo a funcdo de chefia de naipe serdo aprovados e validados pela Comissao,
desde que manifestada de forma fundamentada e por escrito.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora.

Art. 32. Este regulamento se aplica apenas aos musicos contratados pelo PalcoParand e
entra em vigor na data da sua publicacdo em site oficial.
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