»

¢ \ palco

(7 PARANA

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PALCOPARANA
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO — PALCOPARANA

PLANO DE TRABALHO 2023

OBJETIVO

O Plano de Trabalho do Controle Interno tem como base o estabelecido no artigo 74
da Constituicdo Federal, assim como na Lei n° 15.524/2007, Resolu¢cdo 09/2014 -
CGE e Instrugbes Normativas 01 e 02/2023 - CGE.

O objetivo do presente Plano é orientar as atividades de fiscalizacdo e controle que
serdo realizadas pelo Agente de Controle Interno do PALCOPARANA, visando
avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade dos processos e atos
realizados pela entidade. Além disso, o Plano de Trabalho prevé o acompanhamento
rigoroso das metas estabelecidas pelo PALCOPARANA, bem como dos aspectos
orcamentarios, financeiros, contabeis e patrimoniais da entidade.

Dessa forma, o Plano de Trabalho é fundamental para garantir a transparéncia,
integridade e eficiéncia das acdes do PALCOPARANA, proporcionando seguranca e
confianca aos cidadaos e contribuindo para o desenvolvimento da entidade.

ACOES

Cumprindo com o Art. 2° da IN 01/2023 da CGE, serédo realizadas as seguintes
acOes de controle interno durante o exercicio:

1. Elaborar o Relatério e Parecer do Controle Interno para a prestacéo de
contas anual da entidade;

2. Atender as demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado;

3. Acompanhar as diligéncias dos controles externos e, quando
necessario, responder ao controle externo;

4. Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendacdes ressalvas e
determinacdes exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parang;

5. Realizar avaliagcdo, por amostragem, da unidade setorial da entidade,
definida pelo Agente de Controle Interno, elencando as areas ou subareas,
inclusive os objetos.

As demandas geradas pela Controladoria-Geral do Estado, descritas no item I,
serdo atendidas conforme os prazos previstos em Resolugbes e Instrucoes
Normativas da CGE, compreendendo:
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|. Elaboracéo do relatorio de avaliacdo do Contrato de Gestao;

Il. Monitoramento e Avaliacdo das Transferéncias Voluntarias (se houver) e
de Pessoal a Controladoria-Geral do Estado;

a) Os relatorios quadrimestrais referentes aos itens | e Il, serdo
elaborados de acordo com os requisitos determinados no art. 78, da
Constituicdo Estadual, seguindo os seguintes prazos: Os relatorios
do 1° e 2° gquadrimestre serdo encaminhados até o ultimo dia util do
més subsequente ao encerramento do quadrimestre, ou seja: até 31
de maio de 2022 e até 30 de setembro de 2022. O relatério do 3°
guadrimestre serd encaminhado até 60 dias apds o encerramento do
exercicio.

lll. Atendimento as demandas de Controle Externo;
IV. Avaliacdo e Encaminhamento dos registros de atestados médicos;

V. Analise e avaliacdo dos formularios encaminhados no sistema e-CGE,
bem como, os planos de acdo propostos pelo gestor da entidade.

a) Cumprindo com o Art. 4° da IN 02/2023 - CGE, seré&o avaliados os
objetos dos seguintes formularios durante o exercicio de 2023:

Formulario 1 — a ser enviado no més de maio: Residuos Reciclaveis;
Acesso a Informacgé&o; Almoxarifado; Controle Interno; Pagamento.

Formulario 2 — a ser enviado no més de julho: GMS; Designac¢éao de
Agentes — Decreto 10.087/2022; Seguranca; Tramite Processual e
Arquivamento; Teletrabalho.

Formulario 3 — a ser enviado no més de setembro: Agente de
Contratacdo e Pregoeiro — Decreto 10.086/2022; Equipe de Apoio —
Decreto 10.086/2022; Comissdao de Contratacdo — Decreto
10.086/202; Controle de Dados; Legalidade.

Formulario 4 — a ser enviado no més de novembro: Gestor do
Contrato — Decreto 10.086/2022; Fiscal do Contrato — Decreto
10.086/2022; Estudo Técnico Preliminar — Decreto 10.086/2022;
Controle de Ac¢des e Metas.

b) Cumprindo com o Art. 9° da IN 02/2023, serdo acompanhadas e
monitoraras as execucdes das atividades propostas no Plano de
Acdo, bem como validadas as acdes, quando concluidas, no
checklist gerado no Sistema e-CGE.

VI. Acompanhamento do cumprimento das metas do Contrato de Gestao;
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a) Acompanhamento da execucdo das Metas e do Plano de
Aplicacdo de Recursos Financeiros do PALCOPARANA, previstos
no Contrato de Gestao.

VII. Acompanhamento do repasse de recursos;

a) Acompanhar a liberagdo dos repasses e recursos previstos no
Contrato de Gestdo, confrontando-o com a previsdo e execucgao
orcamentaria com a finalidade de evitar déficit.

VIII. Andlise das contratacdes e aquisi¢cdes de bens;

a) Verificar, por amostragem, a conformidade do andamento dos
processos de contratacdo e aquisicdo de bens e servigcos por
inexigibilidade e dispensa de licitag&o.

IX. Acompanhamento patrimonial,

a) Assegurar a guarda, conservacdo, preservagao e utilizacdo do
Patriménio do PALCOPARANA.

X. Acompanhamento administrativo;

a) Acompanhar a regularidade do envio de remessas de dados
(mensais e quadrimestrais), pelas unidades administrativas internas
competentes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR),
por meio do Sistema Estadual de Informagdes — Captacéao Eletronica
de Dados (SEI-CED), SIT (Sistema Integrado de Transferéncias), e
também sobre as obrigacfes decorrentes de Lei e aquelas previstas
no Estatuto Social.

XI. Realizagdo da Prestag&o de Contas.

a) Elaborar o relatorio do Controle Interno para prestacéo de contas
anual dos érgéos/entidades do Poder Executivo.

CRONOGRAMA

Mapa Anual de Atividades - 2023

| - Elaboracdo do relatério de
avaliacdo do Contrato de Gestéo

II - Monitoramento e Avaliacdo da
movimentacao de pessoal

Il - Atendimento as demandas de
Controle Externo

IV - Avaliacdo e Encaminhamento
dos registros de atestados médicos
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V - Resposta dos formularios XX XX X | X
encaminhados no sistema e-CGE
VI - Acompanhamento e X[ XX X[ XX X[ XIX|X|X[|X]|X

monitoramento das execuglOes das
atividades propostas no Plano de

Acao

Vi - Acompanhamento do XX XX X | X
cumprimento das metas do Contrato

de Gestéo

VIII - Acompanhamento do repasse X X X X X X

de recursos

IX - Andlise das contratagbes e | X [ X | X | X [ X [ X | X[ X | X|X[|X|X|X
aquisicoes de bens

X - Acompanhamento patrimonial XXX X[ X[ X[ X[ X[X][X|X]|X]|X
XI - Acompanhamento administrativo | X | X [ X | X [ X [ X[ X[ X[ X[ X [ X[ X |X
Xl - Realizacdo da Prestacdo de XXX
Contas

CONCLUSAO

Em suma, o Plano de Trabalho do Controle Interno do PALCOPARANA tem
como objetivo orientar as atividades de fiscalizacdo e controle realizadas pelo
Agente de Controle Interno, visando garantir a transparéncia, integridade e eficiéncia
das acdes da entidade.

A partir da base estabelecida pela Constituicdo Federal, leis e resolu¢des da
Controladoria-Geral do Estado, serdo realizadas acbes de controle interno com o
objetivo de avaliar a eficiéncia, eficacia, economicidade e efetividade dos processos
e atos da entidade. Além disso, o Plano de Trabalho prevé o acompanhamento
rigoroso das metas estabelecidas, bem como dos aspectos orcamentarios,
financeiros, contabeis e patrimoniais. Dessa forma, o Plano de Trabalho visa garantir
a seguranca e confianca aos cidadédos e contribuir para o desenvolvimento da
entidade.

Curitiba, data da assinatura eletrbnica

Igor Halter Andrade
Agente de Controle Interno




