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REGULAMENTO DE FERIAS

Regulamenta a concesséao de férias
dos empregados do PalcoParana.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente regulamento estabelece os critérios para a solicitacdo, concessao,
parcelamento e usufruto de férias dos empregados do PalcoParana.

CAPITULO Il
DO DIREITO E DA CONCESSAO DAS FERIAS

SECAO |
DA AQUISICAO

Art. 2° Os empregados terdo direito a um periodo de férias remuneradas, de até 30
(trinta) dias, por periodo aquisitivo.

Art. 3° Considera-se periodo aquisitivo completo o intervalo de 12 (doze) meses,
contados do inicio da vigéncia do contrato de trabalho ou decreto de nomeacéao.

Art. 4° O empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

lIl - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas.

§ 1° - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.

§ 2° - O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servigo.

Art. 5° - Nao seré considerada falta ao servigo, para os efeitos do artigo anterior, a
auséncia do empregado:

| - nos casos referidos no art. 473 da CLT;

Il - durante o licenciamento compulsorio da empregada por motivo de maternidade
ou aborto, observados os requisitos para percepcéo do salario-maternidade.
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[l - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada, excetuada a
hipotese do inciso IV do art. 133 da CLT;

IV - justificada pelo PalcoParana, entendendo-se como tal a que néo tiver
determinado o desconto do correspondente salério;

V - durante a suspensao preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisdo preventiva, quando for impronunciado ou absolvido; e

VI - nos dias em que nao tenha havido servi¢co, salvo na hipotese do inciso Il do art.
133 da CLT.

Art. 6° - Nao tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

| - deixar o emprego e nao for readmitido dentro dos 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepcdo de salérios, por mais de 30
(trinta) dias;

lIl - deixar de trabalhar, com percepc¢éo do salario, por mais de 30 (trinta) dias em
virtude de paralisacao parcial ou total dos servicos da empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacdes de acidente de trabalho ou de
auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora descontinuos.

8 1° A interrupcdo da prestacdo de servicos devera ser anotada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo quando o empregado, apés o
implemento de qualguer das condi¢des previstas neste artigo, retornar ao servico.

SECAO I
DA CONCESSAO DAS FERIAS

Art. 7° - As férias serdo concedidas por ato do PalcoParana, nos 12 (doze) meses
subsequentes a aquisi¢cdo do periodo aquisitivo.

Art. 8° - A Chefia Imediata devera organizar escala de férias, relativas ao préximo
exercicio, a ser entregue ao Departamento de Recursos Humanos até o dia 31 de
outubro do ano em curso.

81° - O empregado podera indicar o periodo para usufruir as férias, mediante envio
de solicitacdo a chefia imediata, devendo esta analisar e informar ao departamento
de RH se esta de acordo ou ndo com o periodo solicitado (Anexo | e I1).

§2° - As férias poderédo ser parceladas em até trés etapas, sendo que uma delas nao
podera ser inferior a quatorze dias corridos e as demais ndo poderdo ser inferiores a
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cinco dias corridos, cada um, desde que assim solicitadas pelo empregado, e de
acordo com a conveniéncia do PalcoParana.

§3° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

84° - O empregado ndo podera acumular periodos aquisitivos.

85° - Constatado que em 90 (noventa) dias encerrara o periodo de usufruto das
férias ainda ndo agendadas, o empregado e seu superior hierarquico serao
comunicados, sobre a
obrigatoriedade de agendamento da fruicdo das férias. Caso ndo sejam agendadas
antes de 70 dias do final do periodo de fruicdo, o setor de recursos humanos
agendara automaticamente.

Art. 9° - O empregado sera informado, com no minimo 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a data de fruicdo das férias, mediante aviso de férias, no qual devera
atestar ciéncia.

Art. 10 - As férias serdao anotadas na CTPS do empregado, fisica ou digital,
anteriormente a sua fruigao.

Art. 11 - Nao poderao usufruir férias no mesmo periodo o titular de cargo ou funcdo
de chefia e seu substituto legal, exceto no caso de férias coletivas ou recesso.

81° - Quando algum empregado que exerca funcéo ou cargo obrigatorio por lei sair
de férias, devera ser nomeado outro para substitui-lo, exceto no caso de férias
coletivas ou recesso do PalcoParana.

Art. 12 — Iniciado o periodo de fruicdo de férias, este ndo sera interrompido por
motivo de licencas ou afastamentos, exceto no caso de retorno as atividades por
imperiosa necessidade do servi¢o, devidamente justificada pelo superior hierarquico.

SECAO I
DA REMUNERACAO E DO ABONO DE FERIAS

Art. 13 - O empregado percebera, durante as férias, a remuneracdo que lhe for
devida na data da sua concessao.

Art. 14 - O pagamento da remuneracao das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo unico - O empregado dard quitacdo do pagamento, com indicacao do
inicio e do termo das férias.
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SECAO IV
DAS FERIAS COLETIVAS

Art. 15 - Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados ou de
determinados departamentos do PalcoParana.

§ 1° - As férias coletivas poderdo ser gozadas em 2 (dois) periodos anuais desde
gue nenhum deles seja inferior a 10 (dez) dias corridos.

§ 2° - Para os fins previstos neste artigo, 0 empregador comunicara ao orgéo local
do Ministério do Trabalho, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas
de inicio e fim das férias, precisando quais o0s estabelecimentos ou setores
abrangidos pela medida.

§ 3° - Em igual prazo, o empregador enviar4 copia da aludida comunicacao aos
sindicatos representativos da respectiva categoria profissional, e providenciara a
afixacdo de aviso nos locais de trabalho.

Art. 15 - Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entdo, novo periodo aquisitivo.

SECAO V
DA RESCISAO CONTRATUAL

Art. 16 - Na cessacado do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera
devida ao empregado a remuneracdo simples ou em dobro, conforme o caso,
correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo Unico - Na cessacao do contrato de trabalho, o empregado, desde que
ndo haja sido demitido por justa causa, tera direito a remuneracdo relativa ao
periodo incompleto de férias, observado o art. 4° do presente, na proporcao de 1/12
(um doze avos) por més de servi¢o ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Eventuais casos omissos deverao ser resolvidos pela Diretoria Executiva do
PalcoParana, de acordo com a CLT.

Curitiba — PR, 21 de dezemebro de 2021.

Fabianne Gusso Mazzaroppi Winkelmann

Diretora Presidente do Servigo Social Autbnomo PalcoParana
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Anexo | — Modelo de Requerimento de Férias (Empregado)

Nome:

Cargo:

Matricula:

Departamento:

Venho, por meio do presente, requerer autorizagdo para usufruir férias conforme a
seqguir:

Periodo Aquisitivo:

Periodo de Fruicdo: Inicio: I Fim: I
Termo em que aguarda deferimento.

Data:

Empregado
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Anexo Il = Modelo de Requerimento de Férias (Chefia)

Chefia Imediata

Despacho: | ] Favorével | ] N&o Favoravel

Indicacao de Substituto:

H4 a necessidade de indicagéo de Substituto: | | Sim [ | Nao

Substituto:

Periodo:

Chefia Imediata



