REGIMENTO INTERNO DO SERVIGO SOCIAL AUTONOMO PALCOPARANA

TiTULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° O Palcoparana, Servigo Social Auténomo, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de interesse publico, criado pela Lei n° 18.831, de 15 de
dezembro de 2014, goza de autonomia administrativa e financeira, vincula-se, por
cooperacao, ao Centro Cultural Teatro Guaira e tem por missao institucional a
promocao e o desenvolvimento da cultura do Estado do Parana, através do fomento
das atividades dirigidas a produgdo de espetaculos e concertos e a prestagéo de
servigos relacionados as expressoes artisticas e culturais.

Art. 2° O Palcoparana tem por objetivo a promogao no desenvolvimento e no
aperfeicoamento das expressdes artisticas e culturais, competindo-lhes
especialmente:

| - a produgao de espetaculos e concertos, de forma a colaborar na tarefa de
desenvolvimento cultural da comunidade paranaense;

Il - a contribuicdo para a eficiente aplicagdo dos recursos publicos na area de
desenvolvimento cultural, promovendo, para tanto, o suprimento e aperfeicoamento
dos recursos humanos técnicos artisticos necessarios para a realizagdo de
espetaculos, concertos e projetos culturais;

Il - dar oportunidade ao constante aprimoramento dos profissionais que atuam
nas artes cénicas e na musica;

IV - o incentivo na participagdo da comunidade nas produgdes artisticas, dando
condigoes ao desenvolvimento da capacidade criativa de seus membros;

V - a contratacdo de bens e servigos para a execugdo das atividades
especificadas no Contrato de Gestao;

VI - a administracao dos bens mdveis e imdveis da instituicao; e

VIl - o desempenho de outras atividades, administrativas ou artisticas,
compativeis com a sua finalidade.

Art. 3° Além do contrato de gestdo com o Estado do Parana, o Palcoparana
podera celebrar convénios, ajustes, termos de parcerias, termo de cooperagao
técnico-cientifica, além de contratos de prestacao de servigos com quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas, profissionais em artes cénicas, masicos, técnicos em espetaculos,
produtores e empresarios artisticos, sempre que considerar ser essa a solugao mais
vantajosa para a execugdo de suas finalidades, observando os principios da
legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e eficiéncia.

TiTULO Il
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 4° O patriménio do Palcoparana sera constituido:

| - pelo acervo de bens e direitos que adquirir ou vier a lhe ser incorporado;
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Il - pelos legados, doagOes e herangas que receber, de pessoa fisica ou
juridica, de direito publico ou privado, nacional, estrangeira ou internacional;

It - por quaisquer outros bens e direitos que vierem a se incorporar ao
Palcoparana.

Art. 5° Constituem receitas do Palcoparana:

| - recursos provenientes da prestagdo de seus servigos, observando o
disposto no Contrato de Gestao quanto aos servicos prestados ao Estado;

Il - rendimentos provenientes da aplicagdo dos recursos do Palcoparana no
mercado financeiro e outros pertinentes ao patriménio sob a sua administracao;

Il - aporte de recursos municipais, estaduais e federais, ou de pessoas
juridicas ou fisicas, de qualquer natureza, atendida a legislagao vigente;

IV - empréstimos, doagdes, legados, auxilios, contribuicbes e outras
subvengdes de entidades publicas ou particulares e de pessoas fisicas ou juridicas,
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

V - recursos provenientes de vendas de seus produtos, observando o que
dispe o contrato de Gestao quanto aos servigos prestados ao Estado;

VI - recursos provenientes de fundos especiais;

VIl - recursos provenientes de acordos, convénios, ajustes ou contratos,
celebrados com entidades publicas ou privadas;

VIII - receitas provenientes de alienagdo de bens méveis e imdveis; e
IX - outros recursos que Ihe venham a ser destinados.

Art. 6° O Palcoparand podera receber transferéncias voluntarias, recursos de
fundos especiais, de bolsas de pesquisa e de outros repasses de verbas publicas ou
privadas para a consecugéo de seus objetivos.

Art. 7° O Palcoparanéa podera receber doacdes de bens méveis e imoveis e
firmar convénios, acordos, contrato de gestéo, termos de parceria com outros paises,

com a Uniao, Estados e Municipios, seus 6rgaos e entidades da Administragao Direta
e Indireta e entidades privadas.

Art. 8° Os recursos patrimoniais e financeiros do Palcoparana seréo utilizados,
exclusivamente, na consecugéo de sua misséo, compromissos e objetivos.

TiTULO I )
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PALCOPARANA

Art. 9° A estrutura organizacional do Palcoparana é composta pelos seguintes
niveis organizacionais:

| - Administragao Superior
a) Conselho de Administragéo
b) Conselho Fiscal
c) Diretoria Executiva

1-Diretor-presidente



2- Diretor Administrativo e Financeiro
3- Diretor Artistico e de Produgao
It - Nivel de Assessoramento
a) Assessoria Técnica e,
b) Assessoria Especial.
Il - Nivel de Execucéao
a) Diretoria Administrativo-Financeiro
1. Departamento de Pessoal
2. Departamento de Contabilidade e Financgas
3. Departamento de Compras e Contratos
b) Diretoria Artistico e de Produgao
1. Departamento de Produgéao Cultural
2. Departamento de Espacos Cénicos e Técnicas de Palco
3. Departamento de Danga e Artes Cénicas
4. Departamento de Musica
5.Departamento de Ensino - Conservatorios
5.1. Conservatério de Danca
5.2. Conservatorio de Musica
5.3. Conservatério de Canto
Art. 10. As acbes e atividades do Palcoparana serao executadas por:

| - ocupantes de cargos de carreira, de contratagdo permanente através de
processo seletivo simplificado, sob o regime trabalhista de que trata a CLT —
Consolidacao das Leis do Trabalho;

Il — ocupantes de cargos de assessoria, de recrutamenteo amplo; e

lIl — terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, mediante contratos proprios e
especificos.

Art. 11. Para efeitos deste instrumento, consideram-se cargos de recrutamento
amplo aqueles de confianga, de livre contratacdo e demisséo da Diretoria Executiva,
n&o privativos aos empregados ocupantes de cargos efetivos.

Art. 12, Na nomeagado de empregado ocupante de cargo efetivo para o
exercicio de fungdes de confianga, o saldrio oriundo do cargo de carreira sera
cumulado com o decorrente de cargo de confianca.

Art. 13. As unidades organizacionais constantes no presente regimento serao
implantadas sistematicamente, a medida que houver disponibilidade orgcamentéria e
financeira para fazé-lo, cabendo a cada uma das Diretorias, até que a implantagéo
total dos departamentos ocorra, a responsabilidade pelas competéncias atribuidas a
cada departamento a ela subordinado.



Art. 14, Até que sejam implantadas as unidades organizacionais previstas neste
Regimento, os servicos indispensaveis & gestdao sustentavel da instituicdo serdo
terceirizados.

) CAPITULO | )
DAS ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secao |
Do Conselho de Administragao

Art. 15. O Conselho de Administragao é érgéao colegiado superior, de caréater
normativo, deliberativo, consultivo e de controle, € composto por 5 (cinco) membros,
nao remunerados, nomeados pelo Governador, conforme a seguir:

| - o Presidente do Centro Cultural Teatro Guaira;
Il - um representante da Secretaria de Estado da Cultura;

I - um representante da Secretaria de Estado do Planejamento e
Coordenacao Geral;

IV - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda; e

V - um representante da classe artistica, titular e suplente, a ser eleito pelos
empregados do PALCOPARANA dentre seus pares.

§ 1° Os Conselheiros terao mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

§2° A titularidade das fungbes cessara antes do prazo estabelecido nesse
artigo com o término do mandato do Governador que procedeu a respectiva
designacao.

§3° Nos termos da Lei 18.381/2014, o Conselho de Administragao sera
presidido pelo Presidente do Centro Cultural Teatro Guaira.

§ 4° O Diretor-Presidente do Palcoparana participara das reunides do Conselho
de Administragdo com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 5° Os membros que compéem o Conselho de Administraciao poderao ser
substituidos nas suas faltas e impedimentos por suplentes indicados expressamente
pelos titulares das respectivas entidades ou érgaos representados nesse Conselho,
até a data da realizagao das reunides ordinarias ou extraordinarias.

§ 6°. O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, a cada trimstre,
com a presenga da maioria absoluta dos Conselheiros e deliberara por maioria simples
dos presentes.

§ 7°. O Conselho podera ser extraordinariamente convocado pela maioria
absoluta de seus membros.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo tomam posse perante o
Presidente do Conselho de Administragdo da Entidade, assinando o termo a ser

B % T

.‘3\9



lavrado em livro préprio, para cumprimento do mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos pelo mesmo periodo.

§ 9° Ao Presidente do Conselho de Administragéo, ou seu suplente, cabera o
voto de desempate.

Art. 16. Compete ao Conselho de Administragcdo, o exercicio das seguintes
atribuigdes:

| - aprovar o Estatuto do Palcoparana e suas alteragoes;

Il - aprovar o seu Regimento Interno;

Il - estabelecer diretrizes, politicas e metas e, apreciar sua execugao;

IV - aprovar o Contrato de Gestao e suas alteragoes;

V - analisar e aprovar o plano de trabalho apresentado pela Diretoria Executiva;

VI - aprovar o orgamento econémico e financeiro;

VIl - aprovar Planos de Cargos e Salérios;

VIl - aprovar o Regulamento de Compras e Contratages, em todas as suas
modalidades;

IX - deliberar sobre casos omissos no Estatuto;

X - aprovar o valor da remuneracéo dos Diretores, que devera ser similar ao
praticado pelo mercado;

Xl - aprovar o relatério anual da Diretoria;

Xl - autorizar a aceitagdo de bens mdveis e imoveis oferecidos por outros
paises, pela Unido, Estados e Municipios;

Xl - autorizar a aquisicdo, alienagao ou oneragdo de bens méveis e imoveis,
bem como a aceitacéo de doagdes com encargos;

XIV - pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse do Palcoparana,
que lhe seja submetido pelo Diretor-Presidente do Palcoparana ou pelo Presidente do

Centro Cultural Teatro Guaira, ou pela maioria simples dos membros do Conselho.

Art. 17. O Conselho de Administracdo do Palcoparand, em razao de matéria
sob normatizagdo, deliberagao, consulta ou controle, podera convocar a participar de
suas reunides dirigentes, técnicos e especialistas integrantes do quadro funcional da
Entidade, ou de fora desta, ficando assegurado ao convidado o direito a voz para a
prestagao de esclarecimentos ou assessoramento, sem direito a voto.

Art. 18. O Conselho de Administragao do Palcoparana tera a sua organizagao
interna e o seu funcionamento definidos em Regimento Interno préprio aprovado por

seus membros. — ;.;——*W &



Secao ll
Do Conselho Fiscal

Art. 19. O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizagao e controle
interno do Palcoparand, serda composto por trés membros titulares e trés membros
suplentes, nao remunerados, todos com formacgdo de nivel superior, qualificacao
contabil ou econémica, e experiéncia na area ou em outra area afim, assim indicados:

| - um efetivo e um suplente pelo Governador do Estado;
Il - um efetivo e um suplente pelo Conselho de Administracéo; e
Il - um efetivo e um suplente pelo Conselho Regional de Contabilidade.

Art. 20. O Diretor Administrativo e Financeiro do Palcoparana podera participar
das reunides do Conselho Fiscal com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trimestre, com a
presenca da maioria dos Conselheiros e deliberara por maioria simples dos presentes.

Art. 22. O Conselho Fiscal podera ser extraordinariamente convocado pelo
Conselho de Administragéo.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal tomam posse perante o Presidente do
Conselho de Administragdo da Entidade, assinando o termo a ser lavrado em livro
préprio, para cumprimento do mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos
pelo mesmo periodo.

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:
| - 0 exame e a aprovagao dos balancetes;

Il - a emiss&o de parecer sobre o balango anual e as contas e, ainda, sobre os
demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - o exame em qualquer época, dos livros e quaisquer documentos, na sede
da Entidade;

IV - o lavramento em livro proprio das atas de suas reunides, inclusive
pareceres e os resultados dos exames realizados;

V - a apresentacdo ao Conselho de Administracdo dos pareceres sobre os
negdcios e as operagdes sociais do exercicio, tomando por base o balango, o
inventario e as contas da Diretoria Executiva;

VI - a cada trimestre, o reportamento ao Conselho de Administragdo e a
Diretoria Executiva as deficiéncias de controles internos, sejam eles identificados pelas
proprias areas, pela auditoria independente ou por qualquer outra instdncia de
controle, que contemplem, no minimo:

a) as conclusdes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao
dos recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de
investimentos, a aderéncia das premissas e hip6teses atuariais e a execugéo
or¢camentaria;

b) as recomendagbes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;



¢) analise de manifestagdo dos responséveis pelas correspondentes areas, a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como anélise
das medidas efetivamente adotadas para sanéa-las.

VIl - a aprovagdo do Regimento Interno do colegiado, bem como suas
alteragoes.

Secao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 25. Os diretores serdo indicados ao Governador pelo Conselho de
Administracdo do Palcoparand, entre pessoas qualificadas para a fungdo, com
comprovada habilitagao profissional e formagéo de nivel superior.

Paragrafo Unico. Nao poderédo ser designados para as funcdes de Diretoria
profissionais que tenham parentesco até o terceiro grau com membros do Conselho de
Administragao.

Art. 26. A Diretoria Executiva, constituida pelo Diretor-presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor de Artistico e de Producdo, compde o nivel
organizacional da Entidade de Diregao Superior, com as seguintes atribuicdes:

| - o exercicio das atividades de administragao do Palcoparand;

Il - a aprovagdo na realizagdo, nos resultados e prazos de validade dos
certames seletivos publicos, bem como a contratagdo dos candidatos aprovados;

Il - a definigdo e quantificagao dos cargos e funcdes necessérias a Entidade;

IV - 0 zelo pelo cumprimento das disposigoes estatutarias e regulamentares,
bem como pelas diretrizes e resolugbes emanadas do Conselho de Administragao;

V - a busca no continuo aperfeicoamento das atividades da entidade;
VI - o atendimento as convocagdes do Conselho de Administragéo;

VIl - a prética "ad referendum" do Conselho de Administracdo, atos de
competéncia deste, cuja urgéncia recomende atuacéo imediata;

VIII - o fornecimento aos érgdos publicos competentes as informagbes sobre
assuntos do Palcoparanag;

IX - a assinatura dos demonstrativos contabeis e financeiros da entidade;

X - o fornecimento ao Conselho de Administracdo dos demonstrativos
contabeis e financeiros mensais, bem como quaisquer outras informagdes de que
necessitarem no exercicio de suas fungoes;

Xl - o desenvolvimento de uma politica de recursos humanos que proporcione
aos funcionarios um elevado nivel de satisfagao;

Subsecgao |
Do Diretor Presidente

Art. 27. Ao Diretor-presidente compete:



| - convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

Il - coordenar, orientar, acompanhar e controlar as Diretorias, fazendo cumprir
as politicas e objetivos de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracéo;

Il - determinar as atribuicbes dos membros da Diretoria ndo previstas no
Estatuto e no Regimento Interno;

IV - submeter ao Conselho de Administragéo todos os assuntos que requeiram
seu exame e aprovagao e dar-lhe ciéncia dos demais assuntos de interesse do
Conselho;

V - baixar atos regulamentando as deliberagoes do Conselho de Administragao
ou da Diretoria Executiva;

VI - exercer a representacdo legal e institucional do Palcoparand, passiva,
judicial e extrajudicialmente;

VIl - elaborar a proposta de Orcamento Anual e Plurianual do Palcoparana;

VIl - celebrar, em nome do Palcoparand, o Contrato de Gestdo e suas
alteragoes;

IX - praticar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, os atos
relativos a admissao, dispensa, promogao, licenciamento e puni¢ao de pessoal;

X - encaminhar o Relatério de Atividades, o Balango e as Contas Anuais da
instituicdo, bem como os demais documentos contabeis e financeiros, para
deliberacéo do Conselho de Administragao;

XI - promover a articulacdo do Palcoparand com os 6rgdos e instituigoes,

plublicas ou privadas, nacionais e internacionais, com vista a dinamizagéo,
modernizag¢io e aprimoramento dos servigos da Institui¢ao;

XIl - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da instituigao,
propondo as alteragdes que se tornarem necessarias;

Xlll - ordenar as despesas e desempenhar outras atribuicdes inerentes a
fungao; e

XIV - exercer competéncia residual quando inexistir atribuicao especifica de
6rgao da estrutura administrativa da Instituicao.

Subsegao Il
Do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 28. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| - dirigir e coordenar acbes e atividades desenvolvidas pelas unidades
organizacionais relacionadas a sua Diretoria;

Il - administrar os recursos humanos do Palcoparang;

Il - executar agbes e atividades relativas a viabilizagdo da qualificagao técnica
de seu pessoal;




IV - ser o interlocutor do Palcoparand, por delegagéo do Diretor-presidente,
perante entidades sindicais e associativas de seus empregados;

V - cumprir e fazer cumprir no ambito da Diretoria Administrativo-Financeira, o
Estatuto, o Regimento Interno e as diretrizes e Resolucdes do Conselho de
Administragao, indicando ao Diretor-presidente a necessidade de eventuais alteragoes
em seus termos, a partir da realidade da entidade e com o objetivo de melhor ajusta-la
a observancia de sua missao institucional;

VI - junto com o Diretor-presidente, autorizar e ordenar despeas;

VII - substituir o Diretor-presidente da Entidade em seus impedimentos legais e
eventuais; e

VIII - praticar outras agdes ou atividades compativeis com seu cargo e que lhes
forem delegadas pelo Diretor-presidente.

Subsecao Il
Do Diretor Artistico e de Produgao

Art. 29. Ao Diretor Artistico e de Produgao compete:

| — aprovar, em tempo préprio, e fiscalizar os projetos artisticos, estabelecendo
as etapas de pre-produgao, producdo e pds-producdo dos espetaculos e concertos
que o Palcoparana esta obrigado a participar por forga de contrato de gestao assinado
com o Governo do Estado, visando o cumprimento de metas estabelecidas no Plano
de Trabalho;

Il — Elaborar, planejar, coordenar e fiscalizar os processos de contratacdo

artistica, responsabiliando-se pela certificagdo de cumprimento de cada uma das
etapas;

Il - estruturar e coordenar os nlcleos orgasnizacionais subordinados a sua
Diregao;

IV - examinar e pronunciar-se quanto a viabilidade da execucéo artistica de
projetos, programas e produgbes;

V - estruturar e coordenar as areas técnicas em suas diversas atribuigoes e
linguagens;

VI - determinar os critérios a serem observados para as contratagdes artisticas
necessarias para a realizacdo das temporadas e quando da realizagdo de audigdes e
testes seletivos, ouvindo o maestro titular e a diretoria da companhia de danca;

VIl - coordenar a criacdo e a execugdo das produgdes proprias necessarias
para a realizagéo das atividades fins da instituicao;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regimento Interno do Palcoparana,
indicando ao Diretor-presidente as alterag6es que se tornarem necessarias; e

IX - desempenhar outras atribuigdes inerentes & fungéo.
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) CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES DAS ASSESSORIAS DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO

Segao |
Da Assessoria Tecnica de Gabinete
Art.30. A Assessoria de Gabinete compete:

| — o assessoramento ao Diretor-presidente no desempenho de suas
atribuicbes e no atendimento de compromissos oficiais;

Il - a realizacao de estudo e instrugao dos expedientes e da correspondéncia;

HI - a coordenagao da agenda de compromissos dos Diretor-presidente;

IV - programar audiéncias e recepcionar pessoas que se dirijam ao Diretor-
presidente;

V - cumprir tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas pelo
Diretor-presidente;

VI - submeter & consideracao do Diretor -presidente os assuntos de urgéncia
ou cuja importancia meregcam tratamento imediato;

VII - realizar estudos, andlise, pesquisas e emitir pareceres técnicos sobre
matérias de interesse da Diretoria Executiva e também daquelas de competéncia do
Conselho de Administracao;

VIl - participar de reunides quando designado;

IX - assessorar na elaboragdo das propostas a serem apresentadas pela
Diretoria Executiva ao Conselho de Administragéo;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com a posigcdo e determinadas
pelo Diretor-presidente.

Secao ll
Da Assessoria Técnica Artistica
Art. 31. A Assessoria Artistica compete:

| — colaborar com a Diretoria Executiva na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigacoes artisticas que o Palcoparana assumir perante terceiros, decorrentes ou nao
de contratos de gestao, termos de parceria, convénios, contratos ou outros ajustes;

Il - assessorar a Diretoria Executiva na inspec¢éo dos trabalhos realizados pelos
empregados do nucleo artisticos do Palcoparand, elaborando relatérios sobre a
qualidade artistica dos trabalhos;

Il — acompanhar os empregados que exercem fungdes artisticas em viagen
quando solicitado pela Diretoria; \

IV — analisar ap6s cada espetaculo e concerto a relagao entre a programagao

artistica executada e o publico atingido; i ¥
s
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V — efetuar pesquisas de natureza artistica;

VI - supervisionar os ensaios, espetaculos e concertos a serem realizados pela
Instituicdo elaborando relatérios sobre o desempenho dos corpos artisticos na
realizagéo de suas atividades;

VIl — representar a Diretoria Executiva em espetaculos e concertos quando
solicitado;

VIIl - responsabilizar-se pelo contato direto com as coordenacgbes do Balé
Teatro Guaira e da Orquestra Sinfonica do Parana visando o cumprimento das metas
artisticas estabelecidas no contrato de gestéo;

IX — iniciar os processos de contratacbes artisticas necessérios ao
cumprimento das metas previstas em contrato de gestdo, acordos, termos de parceria,
contratos, convénios e demais instrumentos juridicos que criem obrigagdes e direitos
ao Palcoparana;

X — o desempenho de outras atividades essenciais ao assessoramento da
Diretoria em questbes que envolvam o desempenho dos artistas em espetaculos e
concertos e o fiel cumprimento das metas artisticas estabelecidas em contratos de
qualquer natureza.

XI - desempenhar outras tarefas compativeis com a fungao.

Secao lll
Da Assessoria Especial Juridica

Art. 32. A Assessoria Juridica compete:

| - o assessoramento aos Diretores do Palcoparand nos assuntos que
envolvam questées juridicas para a observancia da legalidade das decisées a serem
implementadas;

Il - a articulagdo com as unidades juridicas dos 6rgdos e entidades da
Administracéo direta e indireta, com parceiros, investidores e consumidores, em todos
os niveis e esferas publica ou privada;

Il - o acompanhamento e a atualizacao das legislacbes de interesse do
Palcoparana;

IV - a elaboragéo de teses juridicas de interesse da instituicdo em especial na
area de direito cultural e terceiro setor;

V - a andlise prévia de editais administrativos em geral, bem como, emisséo
de parecer juridico em processos de contratagoes;

VI - a emissdo de parecer juridico sempre que solicitado e a elaboragdo de
instrumentos juridicos, a exemplo de contratos, termos de parceria, convénios, termos
de cooperacao técnica, entre outros;

VIl - a elaboragdo de minutas de portarias referentes a designacéo d
comissdes de sindicancias e processos administrativos, substituicdes e outras;

VIII' - a revisdo de documentos que criem, altere ou extinguem direitos e

obrigag6es do Palcoparana; 6___



IX - o assessoramento a Diretoria Executiva e as diversas unidades do
Palcoparana nas informacoes devidas aos questionamentos formulados pelos érgaos
do Ministério Publico, bem como, pelos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;

X - o trabalho em contato, orientando e fiscalizando, dentro da sua area de
atuagao, com empresas terceirizadas contratadas pela instituicio para a realizagéo
e/ou execucao de projetos;

Xl - a representagao judicial da instituicio em todas as esferas judiciarias
visando a defesa dos interesses do servigo social auténomo; e

XIl - o desempenho de outras atividades correlatas.

Secao IV
Da Assessoria Especial de Comunicagéo

Art. 33. A Assessoria de Comunicacao compete:

| - a prestacdo de servigos relativos a divulgacéo, promogdo e venda da
programacéo, de projetos e atividades da institui¢éo;

Il - a elaboragao de proposigdes, conceitos, desenhos, definigdes, correcoes de
rumo, adogoes de estratégias capazes de potencializar a captagdo de recursos junto a
entidades publicas ou privadas;

Il - a orientagéo quanto a melhor forma de comunicagéo a ser adotada entre a
instituicao, seus apoiadores e consumidores de cultura;

IV - a proposicéo de processos de concepgao, desenvolvimento e langamento
de novos produtos utilizando como base o mapeamento de mercados de investimento
e de consumo;

V - o estudo da segmentacdo do mercado, escolhendo seus clientes-alvo,
identificando suas necessidades e determinando seu posicionamento ou
reposicionamento de mercado, analisando todas as varidveis do desempenho do
produto a qualidade dos servicos prestados, do atendimento ao cliente, contato com
parceiros e investidores a comunicacéao publicitaria;

VI - a criagdo de um plano de comunicagdo que prime pelo bom
relacionamento com a imprensa, o publico e os colaboradores internos da instituicao;

VIl o estabelecimento de uma imagem da instituicio comprometida com os
seus publicos;

VIl - a criagdo de canais de comunicagéo internos e externos que divulguem
os valores da instituicdo, seus produtos, projetos e suas atividades;

IX - o desenvolvimento de uma relagido de confianga com os veiculos de
comunicacao;

X - a sele¢éo das informagbes que poderdo ou deverdo ser publicadas ou
noticiadas;

X| - o incentivo na instituicdo a agdes de comunicagdo e marketing criativas,
que estimulem a midia e o publico-alvo, sem esquecer a area social;

XII - a realizagéo de agendamento e acompanhamento de entrevistas coletivas,
facilitando o trabalho do entrevistado e do entrevistador:
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Xlll - o contato permanente com a midia, sugerindo pautas e fazendo
esclarecimentos necessarios para a eficiéncia da matéria jornalistica a ser publicada;

XIV - o trabalho em contato com as demais unidades administrativas da
instituico, zelando para que os projetos aprovados pela Diretoria Executiva sejam
implantados e as metas estabelecidas sejam alcancadas;

XV - o trabalho em contato com empresas terceirizadas contratadas pela
instituicdo para realizagéo e/ou execugao de projetos, orientando-as e fiscalizando-as
dentro da sua area de atuagao; e

XVI - o desempenho de outras atividades correlatas.

Segao V
Da Assessoria Técnica de Controle, Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Art. 34. A Assessoria de Controle, Planejamento e Desenvolvimento
Institucional compete:

| - a orientagéo a Diretoria Executiva na definicao de objetivos e metas anuais
com base em um estudo apurado do mercado cultural e no mapeamento do potencial
da instituigao;

Il - o fornecimento a Diretoria Executiva de elementos para identificar, definir e
redefinir os projetos culturais, social e financeiramente executaveis, de acordo com o
orgamento, a visdo, principios e misséo da Instituigao;

Il - o zelo pelo cumprimento das metas estabelecidas em contratos de gestao,
termos de parceria, convénio e outros;

IV — o controle externo da Instituicao com o fim de assesgurar que o
Palcoparana cumpra as imposi¢oes legais e normativas a que se submete;

V — o controle interno da Instituigdo com o fim de assegurar que os todos os
niveis organizacionais da Instituicio desempenhem suas fungdes de acordo com as
imposicoes legais ou normativas a que se submetem;

VI — o desenvolvimento de projetos de melhoria continua e adequacao as
normas técnicas;

VIl — a analise e a elaboragédo de estratégias que visem a prevengao da prética
de atos contrarios a legislagédo aplicavel & Instituig&o;

VIll — o trabalho na elaboragdo de manuais de conduta e no desenvolvimento
de planos de disseminagao do compliance na cultura organizacional;

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

) CAPITULO Il ) )
DAS ATRIBUIGOES DOS DEPARTAMENTOS DO NiVEL DE EXECUGAO

)



Secao |
Da Diretoria Administrativo-Financeiro

Subsecao |
Do Departamento de Pessoal

Art. 35. Ao Departamento de Pessoal compete:

| - a execucao da politica de administragdo de recursos humanos, abrangendo
atividades relacionadas a elaboracdo da folha de pagamento, ao registro e
informacbes funcionais, aos cargos e saldrios, ao recrutamento e selecdo, ao
treinamento e avaliagdo de desempenho de servidores e & seguranca e medicina do
trabalho;

Il - a geracéo de relatérios e a preparagéo de documentagdes necessérias para
o recolhimento das obrigagdes sociais e previdenciarias;

Il - a emissao de certidoes, declaragdes, histdricos funcionais e fichas
financeiras;

IV - a elaboracéo e a organizagdo dos procedimentos para pagamento de
horas extras e adicional noturno;

V - o recebimento, a andlise e a organizagdo dos relatérios mensais de
frequéncia e banco de horas;

VI - a organizagéo dos arquivos de pastas funcionais e documentos em geral;

VII - o desenvolvimento, a implementagéo e a coordenagéao da gestao do clima
organizacional; e

VIII - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Contabilidade e Finangas

Art. 36. Ao Departamento de Contabilidade e Finangas compete:

| - a elaboragao para deliberagdo da Diretoria Administrativo-Financeiro e
posterior deliberacdo do Conselho Fiscal dos balancetes e das prestacdes de contas,
acompanhado de relatério explicativo;

Il - a emissdo de pareceres sobre o balango de contas e sobre os demais
aspectos econdmicos e financeiros da instituigéo;

lll - a elaboragéo do balanco patrimonial, da demonstracdo da mutacao do
patriménio liquido, da demonstragéo do fluxo de caixa, do relatério de execugao

caixa em nivel analitico, notas explicativas das demonstracdes contabeis e inventar
geral dos bens;

IV - a supervisdo, dentro da sua competéncia, do cumprimento, pelo
Palcoparana, do contrato de gestéo;



V - a integragdo funcional orgcamentaria e contabil entre a instituicdo e o
Governo do Estado, assim como também entre a instituicido e demais parceiros;

VI - o controle dos registros contabeis do Palcoparanda, conforme legislagao
aplicavel & espécie e as normativas exaradas pelos érgaos externos de controle e a
Secretaria de Estado da Fazenda;

VIl - a apresentagdo a Diretoria Executiva da proposta orgamentaria para a
execucao dos planos de trabalho dos proximos exercicios financeiros, até o més de
setembro do exercicio financeiro corrente;

VIl — a realizagdo dos pagamentos e do cumprimento das obrigagoes
financeiras que a Instituicéo estiver obrigada a cumprir;

IX - a implantagédo de mecanismos de controle orgamentdria e financeiros dos
projetos e eventos no ambito da instituicao;

X - 0 acompanhamento or¢camentario e financeiro da execugéao dos projetos e
eventos, bem como a produgao de dados para a sua reformulacao e aperfeigoamento;

Xl - a responsabilidade pelas declaragoes de disponibilidade orcamentaria e
financeira para qualquer despesa, que deverdo ser efetuadas com base na legislagéo
aplicavel a espécie;

Xll - a responsabilidade sobre o recolhimento dos tributos incidentes nas
operagOes realizadas pela Instituicdo, especialmente, as decorrentes de folha de
pagamento;

Xl - a elaboragdo e o envio das prestagoes de contas da Instituicdo para
orgaos publicos e privados;

XIV - o trabalho em contato com empresas terceirizadas contratadas pela
instituicdo para a realizagdo e ou execucéo de projetos ou prestacdo de servigos,
orientando-as e fiscalizando-as dentro da sua érea de atuagéo; e

XV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao il
Do Departamento de Compras e Contratos

Art. 37. Ao Departamento de Compras e Contratos compete:

| - o levantamento das necessidades da instituicao e a realizagdo das

contratagbes necessarias a satisfazé-las apdés a autorizagdo da Diretoria
Administrativo-Financeiro;

Il - a redagdo das minutas dos contratos e termos aditivos, nos termos da
legislacéo aplicavel, oriundos das contratagdes até R$ 150.000,00 (cento e cinquenta

mil reais), para posterior analise da assessoria juridica ou da Diretoria Administrativo-
Financeiro;

Il - a gestdo e fiscalizagdo dos contratos continuados, assim entendidos
aqueles que nao forem executados em parcela Unica;

IV - o levantamento das necessidades de cada departamento que deverao ser
atendidas no préximo exercicio financeiro, até o més de setembro de cada ano,



apresentando-o a Diretoria Executiva, com o intuito de fornecer elementos para a
elaboracéo da proposta orgamentéria anual;

V - a capacitagdo dos colaboradores e fornecedores da instituicdo na utilizagéo
do sistema informativo de gestéo de compras;

VI - o protocolo, registro e controle dos processos de compras e contratacao,
bem como o acompanhamento do seu tramite;

VIl - a publicagao dos atos exigidos por lei no Diario Oficial;

VIII - o controle do diario oficial, recebimento e encaminhamento aos
departamentos de jornais, revistas e periédicos;

IX - a organizagéo, manutengéo e controle do almoxarifado;
X - o controle de estoque e a previséo anual de reposicao;

Xl - o recebimento dos comprovantes de despesas, anexando-os aos
respectivos processos para o adequado pagamento;

XII - a certificagdo em processo da execugdo dos contratos e da entrega dos
produtos de sua competéncia, conforme regimento de compras;

Xlll - a organizacéo e gestdo do arquivo e do patriménio da instituigéo;

XIV - o trabalho em contato com empresas terceirizadas, orientando-as e
fiscalizando-as, dentro da sua area de atuagéo, quando da realizacéo, execugdo de
projetos ou prestacéo de servigos; e

XV - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Segao ll
Da Diretoria Artistico e de Produgéo

Subsegao |
Do Departamento de Produgao Artistica

Art. 38. Ao Departamento de Producéo Artistica compete:

| - o detalhamento dos projetos artisticos, incluindo elencos e necessidades
técnicas;

Il - o levantamento das necessidades materiais, equipamentos e recursos
humanos indispensaveis a execugéo do projeto;

Il - os contatos permanentes com todas as areas envolvidas na produgédo
artistica, bem como as providéncias técnicas e administrativas necessarias ao éxito do
projeto, respeitando a legislagdo vigente, este regimento e o regimento interno de
compras, responsabilizando-se pelos atos contrarios as normas aplicaveis;

IV - o contato permanente com o diretor do espetéculo e equipe, desde a pré-
producéo ate a sua estreia, objetivando a qualidade do trabalho a ser entregue e o
cumprimento do cronograma estabelecido pela Diretoria Artistica e de Produgéo;

V - a organizacédo e acompanhamento das montagens dos espetaculos, dos
trabalhos das equipes de cenotécnica, figurino, 4udio, video, iluminacéo,
contrarregragem, visando a perfeita execugéo do projeto;

e
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VI - a organizagao de reunides de avaliacdo dos trabalhos realizados visando
estabelecer os prontos a serem corrigidos;

VIl - o contato com a equipe técnica e de producéo do Centro Cultural Teatro
Guaira quando do cumprimento das programacdes artisticas em decorréncia do
estabelecido no contrato de gestao;

VIl - 0 acompanhamento pessoal e direto das programacées artisticas a serem
cumpridas pelo Palcoparand, em especial as decorrentes de contrato de gestéo;

IX - a apresentagéo, para aprovagéo da Diretoria Artistica e de Producao, em
tempo oportuno, de projeto prevendo a pré-produgéo, produgéo e pés-producéo dos
espetaculos e concertos dos quais o Palcoparand participara por forca do contrato de
gestao assinado com o Governo do Estado do Parana; e

X - o0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao Il
Do Departamento de Espagos Cénicos e Cenotecnia
Art. 39. Ao Departamento de Espagos Cénicos e Cenotecnia compete:

I - o estudo e andlise dos espagos cénicos onde serdo realizadas as
programagoes artisticas;

Il - a montagem de cenérios, aderegos e mobiliarios, a partir de andlise de
projeto cenografico e pesquisa de objetos e materiais;

Il - a execucéo de técnicas afins, como trabalhos de carpintaria, serralheria,
costura, pintura, modelagem ;

IV - a adaptacgéo de pegas de cendrios e efeitos especiais;

V - a operagéo da maquinaria, como varas elétricas e cenograficas, cortinas,
gruas, carrinhos sobre trilhos e mecanismos de efeitos especiais;

VI - a supervisao das atividades relacionadas ao planejamento, orgamento e
contratagéo de servigos, bem como a orientagéo das equipes de trabalho;

VIl - o planejamento e a supervisdo do acondicionamento e transporte de
cenarios;

VIII - a fixagédo das manobras em cenarios;
IX - 0 zelo , manutencéo e operagéo dos maquinarios de palco;

X - o planejamento, roteiro, fiscalizagdo e operagdo da entrada e saida de
cenarios;

Xl - a Compatibilizagao de cendrios e aderecos a luz;
XII - Reparagéo e retoque em cenérios e aderegos;

XIll - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecao llI

Do Departamento de Danga /j:TC
£ E“
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Art. 40. Ao Departamento de Danga compete:

| - a apresentagao a Diretoria Artistico e de Produgao o estudo de montagens
de produgbes de balé com exceléncia artistica, que vao ao encontro dos ideais da
instituicao;

Il - a indicacdo de coredgrafos nacionais e internacionais para a criagao e
adaptacao de coreografias;

HI - o trabalho para a difusdo da danga, produgéo e circulagado de espetaculos
apresentado a Diretoria Artistico e de Produgao projetos com esses objetivos;

IV - o trabalho com a Assessoria de Comunicacdo de material para apresentar
aos parceiros, investidores e ao publico consumidor;

V - a elaboragéo e proposigao a Diretoria Executiva de projetos que visem a
inclusao social;

VI - o mapeamento da danga em cada Estado brasileiro;

VIl - o zelo para que os regimentos internos da instituicdo e as legislagoes a ela
aplicaveis sejam respeitados;

VIII - a responsabilidade pelo bom funcionamento administrativo de seu
departamento e seus colaboradores avaliando o desempenho nao apenas artistico
mas também ético e profissional de cada membro;

IX - a avaliagao semestralmente de seus colaboradores levando ao
conhecimento da Diretoria Executiva o resultado de tais avaliagdes;

X - o cumprimento da programacao artistica da instituicho, em especial as
decorrentes de contrato de gestdo, acordos, termos de parceria, convénios e
congéneres;

Xl - a responsabilidade pelo contato e troca de informagdes com a Diregao do
Balé Teatro Guaira para o cumprimento das metas estabelecidas no contrato de
gestao;

XIl - a responsabilidade por manter toda a equipe do departamento informada
sobre datas, locais e horarios de ensaios e concertos; e

XIll - o desempenho de outras atividades correlatas.

Subsecgao IV
Do Departamento de Musica

Art. 41. Ao Departamento de Musica compete:
| - a apresentacéo de estudos de montagens de produgdes de concertos;

Il - as atividades de suporte nos ensaios e apresentagoes de concertos a partir
das necessidades especificas da programagédo artistica que serd executada,
respeitando e fazendo cumprir as obrigacoes decorrentes de contratos;

Il - o acompanhamento, a orientagdo e a fiscalizagdo do desempenho dos
musicos diariamente, cuidando para que os regimentos e regulamentos internos da

instituicao sejam cumpridos;



IV - a manutengdo do contrato com a coordenagéo da Orquestra Sinfénica do
Parana para o cumprimento das programacdes artisticas decorrentes do contrato de
gestao assinado pelo Palcoparana e o Governo do Estado;

V - a responsabilidade por manter toda a equipe do departamento informada
sobre datas, locais e horarios de ensaios e concertos;

VI - a atencéo a coordenadoria da Orquestra Sinfénica do Parana quando da
elaboragédo de relatério semestral sobre a avaliagdo técnica e administrativa dos
membros que compdem esse departamento;

VIl - o trabalho para a difusdo da musica, producgéo e circulagdo de concertos
apresentando a Diretoria Artistico e de Produgéo projetos com esses objetivos;

VIII - o trabalho com a Assessoria de Marketing e Imprensa de material para
apresentar aos parceiros, investidores e ao plblico consumidor;

IX - a elaboragéo e proposigdo a Diretoria Executiva projetos que visem a
inclusao social;

X - a elaboracao de projetos de formagao de plateia respeitando a misséo e a
viséo da instituicao;

Xl - o mapeamento da musica erudita em cada Estado brasileiro;

XIl - o zelo para que os regimentos internos da instituicao e as legislagoes a ela
aplicaveis sejam respeitadas;

Xlll - a responsabilidade pelo bom funcionamento administrativo de seu
departamento e seus colaboradores avaliando o desempenho néo apenas artistico,
mas também ético e profissional de cada membro;

XIV - a avaliagdo semestral de seus colaboradores levando ao conhecimento
da Diretoria Executiva, além do resultado de tais avaliagoes, as pontuagdes que a
coordenadoria da Orquestra Sinfonica do Parana apresentar;

XV - o cumprimento da programagéo artistica da instituicio em especial as
decorrentes de contrato de gestdo, acordos, convénios, termos de parceria e
congéneres;

XVI - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Subsegao V
Do Departamento de Ensino - Conservatérios

Art. 42. Ao Departamento de Ensino - Conservatorios compete:

I - o0 gerenciamento dos conservatdrios do Palcoparand, assim divididos:
a) Conservatério de Danga;

b) Conservatério de Musica;

c¢) Conservatorio de Canto.

Il - a condugéo dos assuntos de ordem pedagdgica e escolar em conjunto com
a Diretoria Executiva;

Il - o gerenciamento da secretaria e da biblioteca; — = ¢



IV - a garantia da execugdo das atividades de escrituragdo escolar,
organizagao de arquivo e expediente, sendo ainda o érgao oficial de comunica¢ao com
0 corpo docente e discente no que diz respeito as rotinas escolares;

V - o fornecimento dos elementos necessarios a realizagcao e enriquecimento
dos trabalhos pedagégicos, visando a qualidade do ensino;

VI - a chefia do corpo docente bem como a condugéo dos cursos e disciplinas
ministradas nos Conservatérios, sendo ainda responsavel pela coleta dos dados e
informagoes fornecidas pelo corpo docente e transmissao destes a Diretoria Executiva;

VIl - a organizagao das coordenacdes pedagoégicas;

VIIl - o estabelecimento em regimento préprio das competéncias de cada
conservatério, os cursos oferecidos, as cargas horarias, as escolhas de professores,

as habilitagdes dos alunos, os requisitos para aprovagdo e demais informagoes
pertinentes; e

IX - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

_ TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. As alteragoes deste Regimento Interno serdo efetivadas através de
proposta do Diretor Presidente ou da Diretoria Executiva, a ser encaminhada ao
Conselho de Administragéao para analise e deliberagao.

Art. 44. A designagao dos ocupantes de posicao de chefia e assessoramento
sera realizada por ato da Diretoria Executiva, observada a habilitagao do candidato.

Art. 45. Os casos omissos, contraditérios ou obscuros serao resolvidos pelo
Conselho de Administragao.
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